REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W REDZIE

§ 1

1. Regulamin okresla zasady naboru pracownikéw administracji w placéwce

oswiatowej, bedgcej zaktadem budzetowym.

2. Celem regulaminu jest okreslenie szczegotowych zasad naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 1 w Redzie
zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

3. Regulamin niniejszy nie ma zastosowania do:

a) pracownikéw, ktérych status okreslajg przepisy szczegollne;
b) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo:

c) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego [ub przesuniecia

wewnetrznego.
d) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania.

e) stanowisk pomocniczych i obstugi.

§2

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor w formie
zarzadzenia, tym samym powotujgc Komisje Rekrutacyjng ds. przeprowadzenia

naboru na wolne stanowisko urzednicze.

2. Komisja skfada sie, co najmniej z trzech czionkéw powotywanych kazdorazowo
zarzgdzeniem Dyrektora, przy czym Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
petni zawsze funkcje przewodniczgcego Komisiji. Dyrektor powotuje réwniez

Sekretarza Komisiji.



3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzié:

a)
b)
c)

d)

dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
gtéwny ksiegowy,
pracownik ds. pfac, ds. kadr,

inne osoby wskazane przez dyrektora szkoty.

4. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego

nieobecnosci osoba przez niego upowazniona.

5. Komisja dziata do czasu zakorczenia procedury naboru na wolne stanowisko

pracy.

§3

1. Poszczegdine etapy naboru obejmuja:

a)
b)

c)

d)

¢)]

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
sktadanie dokumentéw aplikacyjnych,

przeprowadzenie oceny formalnej kandydatéw — karta oceny kandydata

zat. nr 1 cze$¢ | do Regulaminu Naboru,

ustalenie listy kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne

przeprowadzenie merytorycznej oceny kandydatéw, w tym rozmowa
kwalifikacyjna — karta oceny kandydata
zat. nr 1 cze$¢ Il do Regulaminu Naboru,

sporzadzenie zbiorczego zestawienia wynikdw oceny kandydatow

zat. nr 2 do Regulaminu Naboru,

przygotowanie przez Sekretarza Komisji protokotu z przeprowadzonego

naboru na dane stanowisko zawierajgcy min.:
® nazwe i adres jednostki,

e okreSlenie stanowiska na ktére byt przeprowadzany nabér,



 sktad Komisji Rekrutacyjnej,

e liczbe ztozonych ofert, w tym spetniajgcych wymagania formalne,
e przebieg naboru,

e liste kandydatow,

e uzasadnienie wyboru,

e Zzatgczniki

zat. nr 3 do Regulaminu Naboru.

h) podanie do publicznej wiadomosci informacji o wynikach naboru, poprzez

i)

umieszczenie jej w Biuletynie Informacii Publicznej Urzedu Gminy Reda i

Szkoty

zat. nr 4 do Regulaminu Naboru,

podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

§4

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

nazwe jednostki,
okreslenie stanowiska urzedniczego,

podanie wymagar zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg podstawowe,

a ktére dodatkowe,

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
ustalenie warunkéw pracy na danym stanowisku,

liste dokumentéw wymaganych do ubiegania sig o dane stanowisko,
okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

inne informacje.



2. Ogtoszenie powinno znajdowa¢ sie w Biuletynie Informacji Publicznej przez

minimum 10 dni kalendarzowych. Wz6r ogtoszenia o naborze stanowi zat. nr 5 do

niniejszego Regulaminu.

§ 5.

1. Od dnia ogtoszenia mozliwe jest przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od

kandydatéw zainteresowanych pracg na stanowisku urzedniczym w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Redzie.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie m.in.:

a.
b.

C.

Zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany.

List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na
stanowisku samorzgdowym. ( zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odpowiedni staz pracy (w
przypadku nie zakoriczonego zatrudnienia wymagane zaswiadczenie o
zatrudnieniu).

Oswiadczenia /wiasnorecznie podpisane/ o:

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

* niekaralnoéci za przestepstwo  przeciwko mieniu,  obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw Ilub  za
przestepstwo skarbowe:

e niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie;

e 0 posiadanym obywatelstwie;

Osoby, ktore zamierzajg skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza wiasnorecznym podpisem.



. Dokumenty aplikacyjne ztozone przed terminem umieszczenia ogtoszenia
O organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze lub po terminie

sktadania dokumentéw nie zostang rozpatrzone.
§ 6.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany na dane stanowisko
W procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, nie bedg odsytane i bedzie je mozna
jedynie odebra¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie

osobiscie przez te osoby.

. Dokumenty nieodebrane w ciggu 14 dni od dnia zakohczenia procedury naboru

zostang komisyjnie zniszczone.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Naboru

KARTA OCENY KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE NA STANOWISKO URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W REDZIE

Nazwisko i imi¢ Kandydata:

Nazwa stanowiska pracy:

L cz. Ocena formalna kandydata

Ocena

WARUNKI FORMALNE: TAK/ NIE /
NIE DOTYCZY

SKEAD DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

* Czlonek Komisji Konkursowej wpisuje odpowiednio TAK / NIE /NIE DOTYCZY

Kandydat ZOSTAL / NIE ZOSTAE ** zakwalifikowany do oceny merytoryczne;j

/Data i podpis oceniajacego /
** odpowiednio podkreslié




IL. cz. Ocena kandydata na podstawie dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy
kwalifikacyjnej

Nazwisko i imi¢ Kandydata:

Nazwa stanowiska pracy:

A. KRYTERIA OCENY :

Nazwa
wskaznika

Przyznana

- punktacja

Opis kryterium Punktacja

0-1

0-1

Wymagania 0-1

dst
podstawowe 0-1

0-1

SUMA PUNKTOW uzyskanych wg wymagar podstawowych:

0-1

0-1
Wymagania
dodatkowe 0-1

0-1

SUMA PUNKTOW uzyskanych wg wymagan dodatkowych:

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej - trzy pytania

i 0-2

R 2. 0-2
3 ozmowa
" kwalifikacyjna| 3- 0-2

Ocena na podstawie rozmowy: 0-2

SUMA PUNKTOW uzyskanych wg wymagan dodatkowych:

4. EACZNA LICZBA PUNKTOW uzyskanych przez Kandydata:

/ Data i podpis oceniajacego/




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Naboru

ZBIORCZE ZESTAWIENIE WYNIKOW OCENY KANDYDATOW
UBIEGAJACYCH SIE NA STANOWISKO URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W REDZIE

SANOWISKO 2 ..oneiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e
Imie Imie Imie
1 Nazwisko 1 Nazwisko 1 Nazwisko
Kandydat Kandydat Kandydat
Lp Imie¢ i Nazwisko Czlonka nyeaa Stk Sl

Komisji Konkursowe;j

Suma punktéw | Suma punktéw | Suma punktéw
przyznanych przyznanych przyznanych

P
- Przewodniczgca Komisji

2., | sepmssesevesvonsemens s
- Z-ca Przewodniczgcej

/R

- Sekretarz Komisji
4. Y.aczna liczba
uzyskanych punktéw:

Podpisy czlonkéw Komisiji:

Ty S e = § SR S S56165 - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjngj - .............
(imig¢ i nazwisko) ( stanowisko) (podpis)

D 5 s b A aemmerictirns 25 8 % 5 DS 550 esvmoroaressmind - Z-ca Przewodniczacej Komisji = BEBB45 £ 5 e ssenn
(imig¢ i nazwisko) ( stanowisko) (podpis)

K T 5 Bt s 5 i s 3 RS - Sekretarz Komisji e,
(imie i nazwisko) ( stanowisko) (podpis)

Reda, ...,



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Naboru
PROTOKOL

Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W REDZIE

I. Nazwaiadresjednostki: ................................
IL. Stanowisko urzednicze:  ................................

III. Sktad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor powotanej na podstawie

Zarzadzenia Nr ........... Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1w Redzie z dnia
.............. r.
L s s 2 36 688mmmonns » « commmenmests s cx gmen A PO SR S— - Przewodniczacy Komisji
Lo oo s 5 GRS § b 43 g5 S R o e 5 - Zastgpca Przewodniczacego
Komisji
U =2 e wmcecets ¢ 3 SR 5 8 8 5 - Sekretarz Komisji
(imi¢ i nazwisko) ( stanowisko)
IV. Liczba ztozonych ofert: ...
w tym spelniajacych wymagania formalne: ......

V. Przebieg naboru:

................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
................................................................................................................



.................................................................................................................
................................................................................................................

VI. Lista kandydatéw.

Po szczegétowym zapoznaniu sie Komisji z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw
wedhug uzyskanych punktéw z karty ocen.

Lp. Imie¢ i nazwisko Adres

1.

VII. Uzasadnienie dokonanego wyboru.

Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu oceny kandydata/ki stwierdzita, ze
najwyzsza ilos¢ punktéw za
.................................................................................. otrzymat/a:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(imie i nazwisko )

Wyzej wymieniony/a jest rekomendowana przez Komisje Rekrutacyjng na zatrudnienie

na stanowisko — ....ccevevenenvneeninrnnnnnnn. .
(imi¢ i nazwisko)

W zwigzku z powyzszym Komisja Rekrutacyjna przekazuje niniejszy protokot
Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie - ........ooovvvmoee w
celu zajecia stanowiska w zakresie

(imig i nazwisko)
wyboru kandydata na stanowisko pracy objete konkursem.



Zalaczniki do Protokolu:
a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatow,
¢) karty oceny kandydatow,

e) zbiorcze zestawienie liczby punktéw kandydatow.

Protoké! sporzadzik:

/data, imig i nazwisko pracownika/

Podpisy czlonkéw Komisji:

e ;s o dn ot s - Przewodniczaca Komisji oo g Al £ ST e
20 — Z-ca Przewodniczacego KOmisji = ...o.vvvvvnevvnoeenee
3 - Sekretarz Komisji 58,58 6 s+ 0 syl § 5

Decyzja Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w Redzie

Zatwierdzam



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Naboru

( nr ewidencyjny pisma)

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W REDZIE

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakoAczenia procedury naboru na ww. stanowisko

zostal/a wybrany/a Pan/i

(imig i nazwisko)

Uzasadnienie wyboru:

Kandydat/ka zostal/a wybrany/a ze wzgledu na



---------

Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Naboru

ooooooooooooooooooooooooo

Numer ewidencyjny

OGLOSZENIE
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie
Szkota Podstawowa nr 4
Przedszkole nr 4
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — ........ooeuvuveninnnnnnn.
nazwa stanowiska
W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Redzie

Data publikacji: ........................ r.
I. Nazwa i adres jednostki: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie,
Szkota Podstawowa nr 4, Przedszkole nr 4, 84-240 Reda, ul. Lakowa 36

IL. Nazwa stanowiska: ................................

IIl.  Forma zatrudnienia i wymiar etatu: umowa o PLACE, stemmminn - -« etat;

IV.  Wymagania niezbedne kandydata

1. Posiada obywatelstwo polskie, panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
chyba, ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego.

2. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

3. Posiada znajomo$é jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow specjalisty ds. plac.

4. Kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego, przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne —
skarbowe.

5. Spehia jeden z ponizszych warunkéw:

* posiada wyksztatcenie wyzsze — kierunek: .............................. lub
inne wyzsze pod warunkiem ukoficzenia studiéw podyplomowych lub kurséw w
zakresie ................coooiiil iposiada co najmniej ............... — letnig
praktyke w prowadzeniu .................................. :

e posiada wyksztalcenie Srednie lub Srednie techniczne w
ZaKTeSi€. .. ..ovvniiiii i i posiada co najmniej ............ -
letnig praktyke w prowadzeniu ............................ :

6. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

s et 33 GETREE S 2 5 ot s « B

=

VI.  Zakres zadan:

Lo 5o tmniiii it o T 5 56 B e v



VII. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) — wiasnorgcznie podpisany.

List motywacyjny — wlasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku

samorzgdowym (zatgcznik nr 1 do ogloszenia).

4. Oswiadczenie o zapoznaniu z procedurg wewnetrzng naruszen prawa oraz ochrony

sygnalistow (zatgcznik nr 2 do ogloszenia).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje.

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych odpowiedni staz pracy (w przypadku
niezakonczonego zatrudnienia wymagane zaswiadczenie o zatrudnieniu).

7. Os$wiadczenia /whasnorecznie podpisane/ o:

* posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

e niekaralno$ci za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziafalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

e niekaralnoci za przestepstwa popelnione umyslnie;

® 0 posiadanym obywatelstwie;

* o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

el

)

8. Osoby, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych s obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

9. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza wlasnorgcznym podpisem.

VIII. Warunki pracy:
1. Praca o charakterze ................. Wi, wymiarze czasu pracy, w
podstawowym systemie czasu pracy, przecigtnie 40 godzin tygodniowo.
2. Praca przy monitorze ekranowym co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu

pracy.
3. Miejsce pracy: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie, 84-240 Reda,
ul. Lakowa 36.
4. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg — przewidywane zatrudnienie

od miesigca ........................

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetosprawnych w Jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepelnosprawnych Wynosi mniej
BZ oot 35 %

IX.  Naszym pracownikom oferujemy:

Stabilne zatrudnienie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. »trzynastka".

Nagrody jubileuszowe.

Lokalizacje z dogodnymi polaczeniami komunikacji publiczne;j.
Dofinansowanie wynikajace z Regulaminu ZFSS.

Mozliwo$¢ cztonkostwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej.
Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie.
Rozwdj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

e 3 il
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Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin: dodnia ................ do 20dZ: cocmcse..cvn
Sposdb skiadania dokumentéw: dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z napisem: ,Nab6ér na stanowisko ............... w  Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 1 w Redzie”, osobiscie lub listem poleconym.
Miejsce:  sekretariat Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie, 84-240
Reda, L.gkowa 36.

Informacje dodatkowe
Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

. Procedura naboru przebiega dwuetapowo:

I etap — badanie zlozonych ofert pod wzgledem spelniania ich wymagan
formalnych;

II etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjna
zkomisjg  konkursowg powotana przez Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Redzie dla oséb, ktére przejdg pozytywnie I etap.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku
samorzagdowym musi by¢ zlozony wg zalgczonego wzoru. Zlozenie innego
formularza spowoduje odrzucenie oferty na etapie analizy formalnej. Po uptywie
terminu, do zlozenia dokumentéw, zostanie ustalona lista kandydatow, ktérzy
spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. O terminie II
ctapu postepowania kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang
poinformowani telefonicznie.

. Informacja o wyniku postepowania zostanie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miasta Reda oraz na stronie internetowej
Biuletynu informacji Publicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw mozna odebraé do
14 dni po ogloszeniu wynikéw, po uplywie tego terminu dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
do zatrudnienia zawarta jest w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie na stanowisku samorzgdowym.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Redzie



Zakgcznik nr 1do Ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA
STANOWISKU PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

1. Imie (imiona)

2. Nazwisko

3. Data urodzenia

4. Dane kontaktowe

Nazwa miejscowosci, w ktorej
9. osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu

6. Wyksztatcenie

7. Kwalifikacje zawodowe

8 Przebieg dotychczasowego
' zatrudnienia

9. | O Posiadam obywatelstwo

10. | O Oéwiadczam, ze mam peina zdolno¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych

11 L1 Oswiadczam, Ze nie bylamiem skazanaly prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe
12. | O Przedstawiam zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK
13. | O Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych w nastepnych rekrutacjach nie

CHIRZE] T2 csmtmantstbans s e ST S EES efe ot ns

O Nie wyrazam zgody
¥ prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz

Dobrowolne podanie przez mnie danych osobowych innych niz wskazanych w kwestionariuszu jest wyraznym
dziataniem potwierdzajacym moje przyzwolenie na przetwarzanie tych danych osobowych.

Obowiazek informacyjny

Administrator danych
Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe beda przetwarzane oraz w jakim celu, i jakim
sposobem, jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie.

Moga sie Panstwo z nami kontaktowaé w nastepujacy sposob:
- listownie na adres: ul. Lakowa 36, 84-240 Reda

- poprzez e-mail: sekretariat@sp4reda.pl

- telefonicznie: (58) 738 64 00




Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowaé sig z naszym Inspektorem
ochrony danych na adres mailowy: ido@sp4reda.pl

Cel przetwarzania
Pani/Pana dane beda w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Podstawa przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

- art. 6 ust. 11it. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy w zwiazku z art, 221 § 1 pkt. 4 - 6 Kodeksu
Pracy

- art. 6 ust. 1lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

- art. 6 ust. 11it. @) RODO - podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie tych danych osobowych

- art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - podanie szczegélnych kategorii danych niewymaganych przepisami prawa — wymagane jest pisemne
owiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych dotgczone do dokumentéw kandydata.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Cofniecie zgody na przetwarzanie
danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Obowiazek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa. W przypadku
dobrowolnego podania innych danych niz wynikajace z przepisow prawa (np. numeru telefonu), podstawg przetwarzania jest
zgoda, wyrazona przez $wiadome przekazanie nam tych danych.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez 4 miesigce od dnia zakonczenia rekrutacji lub
w przypadku wyrazenia zgody na kolejne rekrutacje przez okres 3 lat lub do czasu wycofania zgody. Dokumentacja kandydata,
ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotaczona do akt osobowych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych sa: podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub $wiadczace dla nas ustugi na podstawie
podpisanych uméw. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze (imie, nazwisko i migjscowosé zamieszkania)
bedzie umieszczona w Biuletynie Informagji Publicznej szkoty oraz gminy miasta Reda.

Prawa os6b

Macie Parstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, informacji, dostepu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzania, powiadomienia o ich sprostowaniu, usunigciu lub ograniczeniu przetwarzania, niepodleganiu
zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych, kontaktu z 10D, odszkodowania za szkode majatkowa lub niemajatkowg oraz prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl). Ponadto, macie Parstwo prawo do udzielenia i cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym momencie
oraz do usunigcia danych lub bycia zapomnianym (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody). Wycofac sie ze zgody
mozna w formie wystania zgdania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak
mozliwosci przetwarzania przez nas tych danych.

*Skrot RODO odnosi sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych).

Imie Nazwisko Data Podpis




Zatagcznik nr 2 do Ogfoszenia
stanowigcy zatacznik nr 5
do Procedury wewnetrznego zgtoszenia naruszenia prawa
oraz ochrony sygnalisty w ZSP1 w Redzie

Reda, dnia

( stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU Z PROCEDURA WEWNETRZNA NARUSZEN PRAWA ORAZ
OCHRONY SYGNALISTOW W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM NR 1 W REDZIE.

Ja nizej podpisany/a potwierdzam, iz zostatem/am zapoznany/a z Procedura zgtaszania

naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw obowigzujacg w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1

w Redzie.

(podpis)



