Numer ewidencyjny

OGLOSZENIE

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie
Szkota Podstawowa nr 4
Przedszkole nr 4
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor Ochrony Danych
W Zespole Szkolno-Przedszkoinym nr 1 w Redzie

Data publikacji: 25 lutego 2025 r.

O ww. stanowisko mogq ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych Iub przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.
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V.

Nazwa i adres jednostki: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie,
Szkota Podstawowa nr 4, Przedszkole nr 4, 84-240 Reda, ul. takowa 36.
Nazwa stanowiska: Inspektor Ochrony Danych.
Forma zatrudnienia i wymiar etatu: umowa o prace, 1,00/2,00 etatu.
Wymagania niezbedne kandydata
Posiada obywatelstwo polskie, parstwa cztonkowskiego  Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
chyba, ze odrgbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego.
Jest w petni zdolny do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Ma znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw Inspektora Danych osobowych.
Kandydat nie moze byé prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego, przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne —
skarbowe.
Spetnia ponizsze warunki:
e wyksztatcenie wyisze,
® cieszy sig nieposzlakowang opinig,
® posiada predyspozycje: samodzielnoé¢, komunikatywno$¢, kreatywnogg,
skrupulatnos$é, bezstronnoéé, kultura osobista, umiejetno$¢ zarzadzania
Czasem pracy i radzenia sobie ze stresem,
* cechuje sie umiejetnoscia pracy w zespole, stosowania prawa oraz wyciggania
wnioskow,
® zna zagadnienia z zakresu ochrony danych osobowych w ramach systemu
oswiaty, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

6. Posiada kwalifikacje zawodowe (zgodnie z art. 37 ust. 5 RODO) w szczegolnosci:

* wiedze na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych,

® umiejetnos¢ wypetnienia zadan, o ktérych mowa w art. 39 RODO,

® znajomosc technicznych i organizacyjnych érodkéw zabezpieczen,

e kompetencje dokonywania analizy ryzyka,

® zdolno$¢ sporzadzania dokumentacji przetwarzania i ochrony danych
przetwarzanych w placéwkach oswiatowych.

7. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

V.
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VI.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

. Preferowany kierunek wyksztatcenia: prawo, administracja.

. Ukonczone studia lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa informaciji lub

ochrony danych osobowych.

Udokumentowany staz pracy na stanowisku zwigzanym z ochrong danych osobowych.

Doswiadczenie w realizacji audytéw zgodnosci w zakresie ochrony danych osobowych.

. Fachowa wiedza z zakresu krajowych i europejskich przepiséw o ochronie danych
osobowych w szczegélnosci znajomo$¢ nastepujacych aktéw prawnych: ustawa
o ochronie danych osobowych i aktéw wykonawczych, KPA, ustawa o pracownikach
samorzadowych, Karta Nauczyciela, ustawa Prawo oSwiatowe, ustawa o systemie
oswiaty.

Zakres zadan:

Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktdrzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w w/w sprawie.
Monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego  w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podziat
obowigzkéw,  dziatania  zwigkszajagce  $wiadomog¢,  szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty:

* zbieranie informacji w celu identyfikacji proceséw przetwarzania,

® analizowanie i sprawdzanie zgodnosci przetwarzania,

¢ informowanie, doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatan.

Udzielanie na Zadanie zalecer, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

Wspotpraca z organem nadzorczym.

Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, wtym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
wart. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach.
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Petnienie roli punktu kontaktowego dla 0s0b, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia.

Prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

Zabezpieczenie przetwarzanych danych osobowych przed ich udostepnieniem
osobom nieuprawnionym.

Monitorowanie i doskonalenie funkcjonowania zabezpieczen wdrazanych w celu
ochrony danych osobowych.

Przygotowanie stosownych upowaznied do przetwarzania ochrony danych
osobowych.

Nadzér nad prawidtows archiwizacjg i usuwaniem danych osobowych.

Inspektor ochrony danych wypenia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania.

Ww. zadania bedg wykonywane na rzecz wszystkich jednostek organizacyjnych Gminy
Miasto Reda nieposiadajacych osobowoéci prawnej tj. szkoly, przedszkola, MOPS
i MOSIR.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) — wtasnorecznie podpisany.
List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku
samorzadowym (zafacznik nr 1 do ogtoszenia).
Oswiadczenie o zapoznaniu z procedurg wewnetrzng naruszeri prawa oraz
ochrony sygnalistéw (zatacznik nr 2 do ogtoszenia).
Kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych odpowiedni staz pracy (w przypadku
niezakoriczonego zatrudnienia wymagane za¢wiadczenie o zatrudnieniu).
Oswiadczenia /wtasnorecznie podpisane/ o:
® posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;
® niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziafalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
® niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie;
® o posiadanym obywatelstwie;
® o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Osoby, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza wiasnorecznym podpisem.
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Warunki pracy:

Praca na stanowisku Inspektora Ochrony Danych, na rzecz wszystkich jednostek
organizacyjnych Gminy Miasto Reda nieposiadajacych osobowosci prawnej
tj. szkoty, przedszkola, MOPS i MOSIiR, w wymiarze 1,00/2,00 etatu, 20 godzin
tygodniowo (w przypadku osoby niepetnosprawnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami).

Specyfika pracy: praca przy monitorze ekranowym co najmniej pofowe dobowego
wymiaru czasu pracy, bezposredni kontakt z klientem, koniecznoéé
przemieszczania si¢ na terenie budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Redzie i poza nim w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Reda
nieposiadajacych osobowosci prawnej.

Zatrudnienie: pierwsza umowa o prace zawarta na czas okre$lony maksymalnie
na 6 miesigcy z mozliwoscig zatrudnienia w przysztoéci na czas nieokreélony;
osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadowych, zostanie skierowana na stuzbe przygotowawczg,
na okres 3-miesiecy, ktéra koriczy sie egzaminem.

Wynagrodzenie: na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)
zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Redzie.

Usytuowanie stanowiska pracy: budynek bez windy.

Planowany termin zatrudnienia: marzec/kwieciers 2025 r.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych wynosi mniej
niz 6 %.

Naszym pracownikom oferujemy:

Stabilne zatrudnienie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. , trzynastka".

Nagrody jubileuszowe.

Lokalizacje z dogodnymi potaczeniami komunikacji publicznej.
Dofinansowanie wynikajgce z Regulaminu ZFSS.

Mozliwos¢ cztonkostwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;j.
Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie.
Rozwdj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin: od dnia 25 lutego 2025 r. do dnia 17 marca 2025 r. do godz. 9.00.

Sposob sktadania dokumentéw: dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie
z napisem: ,Nabér na stanowisko Inspektora Ochrony Danych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Redzie”, osobiscie lub listem poleconym.

Miejsce: sekretariat Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie, 84-240 Reda,
takowa 36.



XI.

Informacje dodatkowe

Aplikacje, ktdre wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Procedura naboru przebiega dwuetapowo:

| etap — badanie ztozonych ofert pod wzgledem spetniania ich wymagar
formalnych;

Il etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjng z komisja
konkursowg powotang przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Redzie dla 0séb, ktére przejda pozytywnie | etap.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku
samorzagdowym musi byé ztozony wg zafgczonego wzoru. Ziozenie innego
formularza spowoduje odrzucenie oferty na etapie analizy formalnej. Po uptywie
terminu, do ztozenia dokumentéw, zostanie ustalona lista kandydatéw, ktérzy
spefniajg wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu o naborze. O terminie Il
etapu postepowania kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang
poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku postepowania zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miasta Reda oraz na stronije internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw mozna odebra¢ do
14 dni po ogtoszeniu wynikéw, po uptywie tego terminu dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw
do zatrudnienia zawarta jest w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie na stanowisku samorzadowym.

Dy¥rektor

Zespotu Szkolnd - Brzeds:

Dyrektor Zespotu Szkolno-PrZedsikol_nego nril
w Redzie :

\



