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OGLOSZENIE

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie
Szkota Podstawowa nr 4
Przedszkole nr 4
ogtasza nabdr na stanowisko pomocnicze i obstugi — Asystent miedzykulturowy
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Redzie

Data publikacji: 12 listopada 2025 r.

0 ww. stanowisko mogq ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych parstw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

Nazwa i adres jednostki: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie,

Szkota Podstawowa nr 4, Przedszkole nr 4, 84-240 Reda, ul. takowa 36.

Nazwa stanowiska: Asystent miedzykulturowy

Forma zatrudnienia i wymiar etatu: umowa o prace na czas okreslony
W wymiarze % etatu

Wymagania niezbedne kandydata

Posiada obywatelstwo polskie, lub status prawny uprawniajacy do podjecia pracy
w Polsce bez koniecznosci ubiegania sig o zezwolenie na prace.
Jest w petni zdolny do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢, w przypadku cudzoziemcéw oraz oséb, ktére w ostatnich 20 latach
zamieszkiwaty w innych parstwach niz Rzeczpospolita Polska dodatkowo wymagane
jest posiadanie informacji zrejestréw karnych parnistw uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktem z dzieémi.
Ma znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw Asystenta migdzykulturowego, w przypadku
cudzoziemcéw wymagana jest znajomo$¢é jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuibie cywilnej w przypadku obywateli,
ktérzy mogaq starac sig o zatrudnienie w mysl art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Biegta znajomos¢ jezyka ukrainiskiego.
Posiada kwalifikacje zawodowe (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
paZdziernika 2021 r. Dz. U. z 2024, poz 1638 z pézn. zm. ) w szczegélnosci:

e wyksztatcenie minimum srednie

7. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

V.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku Asystenta miedzykulturowego.
2. Bardzo dobre zdolnosci organizacyjne, umiejetno$¢ pracy w zespole.



3. Komunikatywnos¢, doktadnosé, sumiennogé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,
terminowos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z rodzicami i dzie¢mi-obcokrajowcami,
odpornos¢ na stres, kreatywnosé.

Umiejgtnos¢ analizowania i rozwigzywania probleméw.

Umiejgtnos¢ budowania relacji z innymi.

Mile widziana znajomosé jezykéw obcych angielski, rosyjski, niemiecki.

Wiedza dotyczaca ustawy o cudzoziemcach.

Wiedza o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego paristwa.

9. Wiedza o ochronie danych osobowych.

O N U A

VL. Zakres zadan;

1. Asystent miedzykulturowy udziela wsparcia i pomocy uczniom niebedgcym
obywatelami polskimi, a w szczegdlnosci uczniom z Ukrainy. Jego zadaniem jest miedzy
innymi diagnozowanie barier adaptacji i integracji oraz podejmowanie dziatan
utatwiajacych przystosowanie sie ucznia do nowych realiédw funkcjonujacych
w polskich szkotach oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych:

a) pomoc w procesie adaptacji do $rodowiska szkolnego i integracji z réwiesnikami
uczniow z Ukrainy;

b) wspieranie w nauce jezyka polskiego oraz w nauce przedmiotéw szkolnych;

¢) pomoc we wszystkich pracach zwigzanych z opieka nad uczniami z Ukrainy
w ciggu dnia pracy;

d) opieka nad uczniami wytacznie przy wspétudziale nauczyciela;

e) wykonywanie czynnosci przy wspétpracy nauczyciela zwigzanych z procesem
adaptacji ucznia z Ukrainy;

f) dbanie o nalezyty stan mienia, ochrona przed zniszczeniem;

VII.  Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) — wtasnorecznie podpisany.
List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku
samorzadowym (zatacznik nr 1 do ogtoszenia).
4. Oswiadczenie o zapoznaniu z procedura wewnetrzng naruszen prawa oraz ochrony
sygnalistéw (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje.
6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (w przypadku niezakoriczonego
zatrudnienia wymagane zaswiadczenie o zatrudnieniu).
7. Oswiadczenie /wiasnorecznie podpisane/ o:
® posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;
* niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyéinie;
® o0 posiadanym obywatelstwie;
® 0 braku przeciwwskazar zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

N



8.

S.

Viil.
1.
2.
3.
4.
5.
6.

IX.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

X.
1.
2.
3.

Xl
1.
2.

Osoby, ktdére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych s3 obowigzane do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoéé.

Kserokopie dokumentéw kandydat poéwiadcza wtasnorecznym podpisem.

Warunki pracy:

Praca na stanowisku Asystenta migdzykulturowego, w wymiarze 1/2 etatu.
Zatrudnienie: umowa o prace zawarta na czas okreslony na 12 miesiecy.
Wynagrodzenie: zasadnicze w kwocie 2403,00 zi. + stazowy; wg VIl grupy
zaszeregowania na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pézn. zm.) i zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Redzie.

Usytuowanie stanowiska pracy: budynek bez windy.

Planowany termin zatrudnienia: 1 stycznia 2026 r.

W miesigcu  poprzedzajagcym date  upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych wynosi mniej
niz 6 %.

Naszym pracownikom oferujemy:

Stabilne zatrudnienie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka”.

Nagrody jubileuszowe.

Lokalizacje z dogodnymi potgczeniami komunikacji publiczne;j.
Dofinansowanie wynikajace z Regulaminu ZFSS.

Mozliwos¢ cztonkostwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;j.
Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie.

Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin: od dnia 14 listopada 2025 r. do dnia 5 grudnia 2025 r. do godz. 9.00.
Sposéb sktadania dokumentdéw: dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z napisem: ,Nabér na stanowisko Asystenta migdzykulturowego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Redzie”, osobiécie lub listem poleconym.

Miejsce: sekretariat Zespofu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie, 84-240 Reda,
tgkowa 36.

Informacje dodatkowe
Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku postepowania zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie.



3. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw mozna odebraé do
14 dni po ogtoszeniu wynikéw, po uptywie tego terminu dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

4. RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw
do zatrudnienia zawarta jest w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej

sig o zatrudnienie. J \

mgr Dominika Kowlaliszyn
Dyrektor Zespotu kolno-Przedszkolnego nr 1
w Redzie



Zatycznik nr 1 do Ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA
STANOWISKU PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

1. | Imie (imiona)

2. Nazwisko

3. Data urodzenia

4. Dane kontaktowe

Nazwa miejscowoéci,
5. | wktdrej osoba przebywa z
zamiarem statego pobytu

6. Wyksztatcenie

7. Kwalifikacje zawodowe

8 Przebieg dotychczasowego
' zatrudnienia

9. | O Posiadam obywatelstwo

10. | O Oswiadczam, ze mam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych
| 1. | O Oswiadczam, Ze nie jestem karany za przestepstwa popetnione umysinie
12. | O Przedstawiam zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK

13. | O wyrasam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych w nastepnych
[J Nie wyrazam zgody rekrutacjach nie dtuzej niz do

| | * prosze zaznaczy¢ wtasciwa odpowied? |
Dobrowolne podanie przez mnie danych osobowych innych niz wskazanych w kwestionariuszu jest
wyrainym dziataniem potwierdzajacym moje przyzwolenie na przetwarzanie tych danych osobowych.
Obowigzek informacyjny

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe beda przetwarzane oraz w jakim celu,
i jakim sposobem, jest Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie.

ulloga sig Paristwo z nami kontaktowaé w nastepujacy sposdb: J




| - listownie na adres: ul. takowa 36, 84-240 Reda
- poprzez e-mail: sekretariat@sp4reda.pl
- telefonicznie: (58) 738 64 00

Inspektor ochrony danych

We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowa¢ sie z naszym
Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@sp4reda.pl

Cel przetwarzania
Pani/Pana dane beda w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Podstawa przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatari na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 221
§ 1 pkt. 4 — 6 Kodeksu Pracy

-art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - podanie innych danych w zakresie nieckreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych asobowych

- art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - podanie szczegblnych kategorii danych niewymaganych przepisami prawa — wymagane
jest pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych dotaczone do dokumentéw kandydata.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie. Cofniecie zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Obowiazek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie przepiséw prawa.
W przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wynikajace z przepiséw prawa (np. numeru telefonu),
podstawg przetwarzania jest zgoda, wyrazona przez Swiadome przekazanie nam tych danych.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji lub
w przypadku wyrazenia zgody na kolejne rekrutacje przez okres 3 lat lub do czasu wycofania zgody. Dokumentacja
kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dofaczona do akt osobowych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych s3: podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub $wiadczace dla nas ustugi na
podstawie podpisanych uméw. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze (imie, nazwisko
i miejscowos$¢ zamieszkania) bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty oraz gminy miasta Reda.

Prawa oséb

Macie Paristwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, informacji, dostgpu do nich, uzyskania ich kopii,
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, powiadomienia o ich sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu
przetwarzania, niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych, kontaktu z 10D, odszkodowania za szkode
majatkowq lub niemajatkowy oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.zov.pl). Ponadto, macie Paristwo prawo do udzielenia
i cofnigcia udzielonej zgody w dowoinym momencie oraz do usuniecia danych lub bycia zapomnianym (w zakresie
danych przetwarzanych na podstawie zgody). Wycofaé sie ze zgody mozna w formie wystania zgdania na nasz adres

e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencja wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania przez nas
tych danych.

*Skrét RODO odnosi sie do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych).
' Imie | Nazwisko ' Data Podpis




Zatacznik nr 2 do Ogtloszenia
stanowigcy zatgcznik nr 5
do Procedury wewnetrznego zgloszenia naruszenia prawa
oraz ochrony sygnalisty w ZSP-1 w Redzie

Reda, dnia .....ccoueereeeeeeeeeeeeve,

{ stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU Z PROCEDURA WEWNETRZNA NARUSZEN PRAWA ORAZ
OCHRONY SYGNALISTOW W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM NR 1 W REDZIE.

Ja nizej podpisany/a potwierdzam, iz zostalem/am zapoznany/a z Procedurg zgtaszania
naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw obowiazujaca w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1

w Redzie.

(podpis)



